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Regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu 

działającego w Szkole Podstawowej nr 9 im. Władysława Jagiełły 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Bydgoszczy 

  

§1.  Postanowienia ogólne 

  

• Wolontariat jest dobrowolnym, świadomym i bezpłatnym działaniem na 

rzecz innych.  

• Wolontariusz z j. łacińskiego oznacza  „volontarius” – dobrowolny, 

chętny. Współczesna definicja określa wolontariusza jako osobę, która 

dobrowolnie, bezpłatnie i świadomie działa na rzecz innych. 

Wolontariuszem może być każdy w każdej dziedzinie życia społecznego. 

• Wolontariat szkolny skupia uczniów, którzy chcą pomagać 

potrzebującym, inicjować działania w środowisku szkolnym, lokalnym, 

wspomagać i wspierać różnego rodzaju inicjatywy charytatywne  

i kulturalne. 

• Szkolne Koło Wolontariatu zwane SKW jest otwarte na wszystkich 

niezależnie od pochodzenia, wyznawanej religii i światopoglądu, którzy 

dobrowolnie, bezpłatnie i świadomie chcą pomagać innym. Niepełnoletni 

członkowie wolontariatu szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę 

rodzica lub prawnego opiekuna na swój udział w wolontariacie. 

• Koordynatorem Szkolnego Koła Wolontariatu jest wyznaczony na dany 

rok szkolny przez Dyrektora Szkoły nauczyciel, który czuwa nad tym, aby 

działalność Koła była zgodna ze Statutem Szkoły i Regulaminem 

Szkolnego Koła Wolontariatu. Sprawuje on opiekę nad wolontariuszami 

opierając się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

 

§ 2. Cele i sposoby działania Szkolnego Koła Wolontariatu 

• zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie; 

• uwrażliwienie młodzieży na cierpienie, samotność i potrzeby innych oraz 

rozwijanie empatii; 

• kształtowanie i rozwijanie postaw prospołecznych; 

• stwarzanie atmosfery mobilizującej do wszechstronnego rozwoju 

młodego człowieka ze szczególnym uwzględnieniem odpowiedzialności  

i systematyczności; 

• inspirowanie uczniów do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

• rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku, w szkole, 

w domu i organizowanie pomocy; 
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• stawianie szkoły jako centrum lokalnej aktywności; 

• kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów umiejętności działania 

zespołowego; 

• budowanie pozytywnej atmosfery w szkole sprzyjającej samorealizacji  

i wspieranie uczniów w poszerzaniu własnych zainteresowań; 

• aktywne współdziałanie z organizacjami społecznymi; 

• zdobywanie przez uczniów doświadczenia w nowych dziedzinach życia; 

• wspieranie ciekawych, kreatywnych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

• prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osób potrzebujących, instytucji  

i organizacji społecznych. 

 

§ 3. Obszary działania Szkolnego Koła Wolontariatu 

Działalność wolontariusza należącego do Szkolnego Koła Wolontariatu 

ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowisko szkolne  

i środowisko lokalne. Zakłada zatem zaangażowanie młodzieży do działań: 

1. Na terenie szkoły i na rzecz szkoły: 

 

• organizowanie pomocy koleżeńskiej i akcji wolontariatu w środowisku 

szkolnym; 

• współpracę z Samorządem Szkolnym, włączanie się w organizację imprez  

i uroczystości szkolnych; 

• udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży; 

 

2. Poza terenem szkoły: 

• włączanie się w akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, 

stowarzyszenia i osoby prywatne; 

• współpracę z organizacjami społecznymi, np. domami dziecka, 

hospicjami, domami spokojnej starości, schroniskami dla zwierząt, itp. 

 

§ 4. Formy działania Szkolnego Koła  Wolontariatu 

Do form działalności Szkolnego Koła Wolontariatu można zaliczyć: 

• zbiórki darów rzeczowych; 

• zbiórki pieniędzy do puszek w ramach zewnętrznych organizacji; 

• udział w akcjach charytatywnych; 

• udział w wydarzeniach kulturalnych; 

• organizacja wydarzeń kulturalnych; 

• odwiedziny chorych; 
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• promocja wolontariatu w środowisku lokalnym; 

• pomoc w opiece nad młodszymi uczniami; 

• pomoc młodszym kolegom np. poprzez korepetycje uczniowskie. 

 

§ 5. Prawa i obowiązki członków Szkolnego Koła Wolontariatu 

Wolontariusz ma prawo do: 

 

• zgłaszania własnych pomysłów i inicjatyw; 

• podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki szkolnej  

i obowiązków domowych;  

• wsparcia ze strony opiekunów Szkolnego Koła Wolontariatu; 

• otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy; 

• bycia poinformowanym o trudnościach, kosztach przejazdu  związanych  

z wykonywaną pracą;  

• do zachowania swoich poglądów, nie można wywierać na wolontariuszu 

presji moralnej w związku z  realizowanym zadaniem pozostającym  

w konflikcie z jego przekonaniami; 

• każdy uczeń ma prawo przystąpić do Szkolnego Koła Wolontariatu   

i z niego  odejść uprzedzając o tym odpowiednio wcześniej opiekunów 

szkolnego wolontariatu oraz dostarczyć pisemne oświadczenie  

o rezygnacji z podpisem rodzica lub prawnego opiekuna. 

 

 

Obowiązki wolontariusza: 

• niepełnoletni członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu muszą 

przedstawić pisemną zgodę rodzica lub prawnego opiekuna na działanie 

w wolontariacie szkolnym;  

• regularne i systematyczne uczestnictwo w spotkaniach i pracach 

Szkolnego Koła Wolontariatu;  

• dbanie o dobre imię szkoły i godne jej reprezentowanie; 

• sumienne wywiązywanie się ze swoich obowiązków; 

• kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;  

• wypełnianie zadań i celów regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu; 

• respektowanie decyzji opiekunów szkolnego wolontariatu; 

• wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia, ani żadnych świadczeń za 

wykonywaną pracę w ramach Szkolnego Koła Wolontariatu, co nie 

wyklucza pozamaterialnego systemu nagradzania w dowód uznania 

determinacji młodych ludzi, by działać na rzecz innych; 
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• wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za 

nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu. 

 

§ 5. Nagradzanie wolontariuszy 

• pochwała opiekunów Szkolnego Koła Wolontariatu wpisana do 

dziennika; 

• wyrażenie uznania słownego; 

• pochwała na forum klasy lub szkoły; 

• dyplomy bądź listy gratulacyjne; 

• punkty za wolontariat zgodnie z kryteriami wolontariatu na świadectwie 

ukończenia szkoły podstawowej, przy czym minimalna ilość 

wypracowanych godzin w roku szkolnym ósmoklasisty wynosi 25 

godzin; 

• informacja o działalności w wolontariacie na świadectwie niekończącym 

szkoły podstawowej. 

 

§ 6. Zadania opiekunów Szkolnego Koła Wolontariatu 

• zapoznanie młodzieży z planowanymi działaniami oraz przydziałem 

obowiązków; 

• tworzenie atmosfery zaufania i otwartości; 

• organizowanie spotkań mających na celu realizację założeń wolontariatu 

szkolnego;  

• utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi 

współpracuje wolontariat szkolny; 

• angażowanie się wraz z członkami wolontariatu szkolnego  

w przedsięwzięcia charytatywne, kulturalne i społeczne; 

• nagradzanie wolontariuszy zgodnie z Regulaminem Szkolnego Koła 

Wolontariatu. 

 

 

  

  

  


