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Motto:
wDziecko nie dlatego placze, Ze jest zle i kaprysne, ale dlatego, Ze wiecej czuje i bardziej cierpi”
IJ. Korczak



Wstep

Przedszkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadan

wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajac kierunki

1 formy oddzialywan wychowawczych, ktorych uzupelieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do dzieci, rodzicow i
nauczycieli. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie dzieci w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany 1 uzupetniany poprzez dziatania z
zakresu profilaktyki problemow dzieci.

Podstawowym celem realizacji przedszkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci w
rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.

Podstawowe zasady realizacji obejmuja:

NhE PN =

powszechng znajomos$¢ zalozen programu — przez dzieci, rodzicéw 1 wszystkich pracownikow szkoty,
zaangazowanie wszystkich podmiotow przedszkolnej spotecznosci 1 wspotprace w realizacji zadan okreslonych w
programie,

respektowanie praw wszystkich cztonkoéw spotecznosci oraz kompetencji organéw przedszkola (dyrektor, rada
rodzicow),

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym przedszkola (np. udziat organizacji 1 stowarzyszen wspierajacych
dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng przedszkola),

wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,

inne (wazne dla przedszkola, wynikajace z jego potrzeb, specyfiki).

Zadania przedszkola jako wspolnoty wychowawczej

Wzmacnianie efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
Organizowanie wspomagania procesu 1 edukacji dzieci w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.
Aktywizowanie dzieci na rzecz ich wlasnego rozwoju oraz spotecznosci lokalne;.
Respektowanie w placowce powszechnie przyjetych norm spotecznych.

Wspomaganie rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.



I1. Misja przedszkola

1) Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo.

2) Tworzy warunki dla indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju dziecka.
3) Wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicoéw.

4) Ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne.

5) Promuje zdrowie fizyczne, psychiczne wdraza do zasad przestrzegania higieny.
6) Przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

7) Organizuje sprawne zarzadzanie placowka.

8) Analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy.

9) Buduje poczucie tozsamosci regionalnej 1 narodowe;.

10) Wdraza do bezpiecznego korzystania z urzagdzen multimedialnych.

III. Sylwetka absolwenta
Dziecko konczace przedszkole,

Wykazuje:
1) Motywacje do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego.

2) Zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego.

3) Umiejetnos$¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego
stuchania.

4) Umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatos¢.

5) Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

6) Umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnosciami.

7) Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan.

8) Samodzielnos¢.

9) Odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).



Posiada:
1) Zdolnos¢ do obdarzania innych uwagg 1 porozumiewania si¢ w zrozumialy dla nich sposob.
2) Podstawowa wiedze o swiecie 1 komunikowania si¢ z innymi ludzmi.

Umie:

1) Cieszyc¢ si¢ z wlasnych osiggni¢¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie.
2) Chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami, sukcesami.

3) Wykazywa¢ inicjatywy w dzialaniu.

4) Wyraza¢ swoje uczucia.

Rozumie, zna, przestrzega:

1) Obowiazki wynikajace z roli ucznia.

2) Prawa dziecka; respektuje prawa innych ludzi.

3) Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna.
4) Zasady kultury wspotzycia, postepowania.

5) Kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe.

6) Potrzebe¢ szanowania przyrody 1 Srodowiska.

IV Rozwdj kadry pedagogicznej

1) Planowo zdobywany stopien awansu zawodowego.

2) Udzial w szkoleniach, warsztatach otwartych proponowanych przez osrodki doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3) Samoksztatcenie — podejmowanie dziatan majacych na celu poglebienie wiedzy.

4) Wspoélpraca miedzy nauczycielami, dzielenie si¢ wiedzg, doswiadczeniem.



V Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

1) Przekazywanie na biezgco informacji na temat organizacji pracy przedszkola, trudnosciach oraz postgpach uczniow za
pomocg e-dziennika.

2) Kontakty indywidualne, zebrania ogdlne przeprowadzane na platformie www.edupolis.pl, dzigki aplikacji Teams lub
kontakt bezposredni (w zaleznos$ci od panujacej sytuacji epidemiologicznej).

3) Warsztaty 1 zajecia otwarte dla rodzicow — w zaleznos$ci od panujgcej sytuacji epidemiologiczne;.

VI Cele ogolne programu

Dzialalno$¢ wychowawcza w przedszkolu 1 placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu dziecka i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez dziecko 1 wychowanka wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na budowanie rdwnowagi 1 harmonii psychicznej, osiggniecie wlasciwego stosunku do
Swiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;
3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym.

VII Dzialalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:
1) doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych oraz ksztattowanie wlasciwych nawykdéw higienicznych,

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie 1 odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj naleza do jednych z
najwazniejszych wartosci w zyciu,

3) wspotprace z rodzicami lub opiekunami dzieci w celu budowania spojnego systemu wartosci oraz ksztattowania postaw
prozdrowotnych 1 promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych,

4) wzmacnianie wsrod dzieci wigzi z przedszkolem oraz spoteczno$cia lokalna,


http://www.edupolis.pl/

5) ksztattowanie przyjaznego klimatu w placéwce, budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz relacji dzieci i
nauczycieli, wychowawcow i1 rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wigzi z rowiesnikami oraz nauczycielami i
wychowawcami,

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji
z dzie¢mi oraz ich rodzicami lub opiekunami,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow lub opiekunow,

8) ksztaltowanie u dzieci postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym,

9) przygotowanie dzieci do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej,

10) wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programow réwiesniczych majacych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i
prospotecznych,

11)ksztattowanie umieje¢tnosci bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna w przedszkolu polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci u dzieci i
wychowankdéw, ich rodzicow lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcdw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu
zycia.

VIII Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:
1) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych dzieci,
2) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie
ze stresem, rozpoznawania 1 wyrazania wlasnych emocji,

3) rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych.

IX Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegolnoSci:
1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych
sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych,



2) przekazanie informacji rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji
prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow.

X Dzialalnos¢ profilaktyczna obejmuje:
1) wspieranie wszystkich dzieci w prawidtowym rozwoju 1 zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych

celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych,

2) wspieranie dzieci, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, sSrodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg w
wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

3) troske o szeroko pojete przestrzeganie zasad higieny osobiste].

Dzialania te obejmuja w szczegodlnosci:
1) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy
dziatalnos$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1
satysfakcji zyciowej,
2) zwracanie uwagi o koniecznosci czestego mycia rak,
3) usunigcie z sali przedmiotow, ktore nie mogg by¢ dezynfekowane,
4) unikanie organizowania wigkszych skupisk,
5) ograniczenie organizowania wyj$¢ poza teren placowki,
6) wietrzenie pomieszczen.

XI W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sq ukierunkowane na:
1) wspomaganie rozwoju dziecka w sferze emocjonalnej, spotecznej 1 tworczej,
2) przygotowanie dzieci do prawidlowego funkcjonowania w grupie spolecznej ,

3) wzbudzanie poczucia przynaleznos$ci do grupy,
4) rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wlasne sily 1 mozliwosci,

5) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;,



6) przeciwdziatanie przemocy i agresji,
7) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

8) troska o szeroko pojete bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli 1 rodzicow,
9) ksztattowanie wtasciwych nawykow higienicznych oraz doskonalenie czynnosci samoobstugowych.

XII Zadania profilaktyczne programu to:
1) zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w przedszkolu,

2) znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

3) promowanie zdrowego stylu zycia oraz wlasciwych nawykow higienicznych,

4) ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

5) eliminowanie agresji 1 przemocy rowiesniczej,

6) niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow komorkowych 1 telewizji,
7) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych,
8) uczenie sposoboOw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

XIII Zadania Dyrektora Zespotu:
1) Wspieranie wspotpracy pomigdzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow w realizacji zadan wychowawczych 1 profi-
laktycznych.
2) Wspotpraca z instytucjami pracujagcymi na rzecz dzieci.
3) Planowanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu wychowania 1 profilaktyki.
4) Analizowanie mozliwos$ci przedszkola w dziedzinie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego.
5) Kontrola realizacji zadah wynikajacych z programu.

6) Sprzyjanie pozytywnym relacjom nauczyciel — dziecko.



XIV Zadania wychowawcow:

Kluczowym czynnikiem wplywajacym na proces wychowawczy dziecka jest nauczyciel. To od jego kompetencji zalezy
zbudowanie wlasciwego srodowiska wychowawczego dla dzieci. Tworzenie wzorcowych relacji spotecznych, budowanie
autorytetu 1 otwartos¢.

Ksztaltowanie niezbednych umiejetnosci spolecznych opiera sie na:

e Prowadzeniu dzialan wspomagajacych wszechstronny rozwo6j dziecka.

e Ksztaltowaniu dobrej atmosfery w grupie przedszkolne;.

e Wspobldzialaniu z nauczycielami oraz pedagogiem, psychologiem szkolnym.

e Utrzymywaniu wspolpracy z rodzicami i wspieraniu ich w procesie wychowawczym.

e Kreowaniu sytuacji, w ktérych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swej osobowosci.
e Reagowaniu na obecno$¢ w przedszkolu oséb obcych.
e Reagowaniu na przejawach agres;ji.

e Ksztalceniu 1 wychowywaniu dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji.

XV Harmonogram dzialan

Zakres planowanych dzialan | Formy i sposoby realizacji Zadania dla nauczycieli Termin realizacji
dzialan
Organizowanie procesu 1.Organizowanie 1 prowadzenie 1. Przygotowanie materiatow Caly rok szkolny
edukacyjnego, dziatan wynikajacych z zatozen dydaktycznych do realizacji
wspomagajacego rozwoj podstawy programowej oraz planowanych dziatan.
dziecka np. w zakresie: realizowanych programéw 2. Analiza metod pracy pod
wychowania przedszkolnego katem wspomagania rozwoju




poznawania 1
rozumienia siebie
oraz $wiata przez
dziecko,

nabywania
umiejetnosci poprzez
dziatanie,
odnajdywania
SWo0jego miejsca w
grupie rOwiesniczej,
budowania systemu
wartosci

dziecka 1 jego potrzeb
edukacyjnych.

3. Inicjowanie zespolowych i
samodzielnych zabaw oraz
dziatan tworczych.

4. Organizowanie wycieczek.

5. Organizowanie imprez,
konkursow, uroczystosci i
wystaw przedszkolnych.

6. Dostarczanie r6znych zrddet
inspiracji do rozwijania
aktywnosci.

7. Organizowanie przestrzeni
edukacyjnej sprzyjajacej
wspomaganiu rozwoju.
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Prowadzenie dzialalnosci 1. Planowanie dziatan 1. Prowadzenie arkuszy Caly rok szkolny
diagnostycznej dotyczace] wychowawczych diagnostycznych zgodnie z
rozwoju wychowanka majacych na celu ustaleniami RP.

eliminowanie sytuacji 2. Opracowanie planow

stanowigcych indywidualnej i grupowej

zagrozenie dla dziecka. pracy z dzieckiem.

2. Wzmacnianie 3. Informowanie rodzicow o

wlaéciwych zachowan postepach rozwojowych

poprzez opracowany wychowankow oraz o

system nagréd i kar. zauwazonych problemach
Organizowanie opieki nad 1. Planowanie dziatan 1. Przestrzeganie i realizowanie |Caly rok szkolny

dzie¢mi

wychowawczo-
profilaktycznych
majacych na celu
eliminowanie sytuacji
stanowigcych

zagrozenie dla dziecka.

2. Wzmacnianie

wlasciwych zachowan
poprzez wprowadzenie
systemy logicznych
konsekwenc;i.

zasad wdrozonego programu
wychowawczo-
profilaktycznego w
przedszkolu.

2. Przestrzeganie przez
nauczycieli procedury
bezpiecznego pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Zapoznanie rodzicéw z
obowigzujacymi procedurami.

4. Przestrzeganie przez rodzicow
procedur przyprowadzania i
odbierania dziecka.
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RODZAJ UROCZYSTOSCI TERMIN REALIZACJI NAUCZYCIELE ODPOWIEDZIALNI
Dzien chtopca 30 wrzesnia 2020 Wychowawcy
Filharmonia Pomorska wrzesien-czerwiec Ewa K.

Projekt edukacyjny ,,Serdeczna
karteczka”

Pazdziernik-maj

Natalia K., Lucyna M., Dorota D.

Akcja ,,Paka dla Psiaka” Listopad Katarzyna Kacprzak, Karolina A., Marta
S., Ewa K.

Pasowanie na przedszkolaka Listopad Karolina Antczak, Karolina Boron, Ewa K.

Wspolpraca z PCK. Akcja charytatywna |Listopad/ grudzien Ewa K., Katarzyna Kacprzak

,»Swigteczny prezent dla kazdego

dziecka”.

Mikotajki—wszystkie dzieci Mikotaja 6 grudnia Dyrektor

kochajq, wszystkie dzieci na niego Rada Rodzicow

czekajg Wychowawcy

Zbiorka dla Domu Dziecka Grudzien Adrianna K., Natalia K. Kamila R.

Gora Grosza

Grudzien - Styczen

Agnieszka K., Marta S.

Akcja ,,Szlachetna Paczka” Grudzien Marta S., Agnieszka K., Dorota D. Lucyna
M., Natalia K.,

Jasetka — wspolne koledowanie 21 grudnia Joanna S., Agnieszka K., Marta S.

Dzien Babci 1 Dziadka Styczen Wychowawcy

Bal Karnawatowy Styczen Dyrektor
Rada Rodzicow
Wychowawcy
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Konkurs fotograficzny, ekologiczny Styczen/luty Agnieszka K., Marta S.
,,Czy wiesz jaki ze mnie zwierz?”

Konkurs plastyczny ,,Zimowy krajobraz” | Styczef/luty Kamila Roguska, Joanna S.
Swieto Kobiet 8 Marzec Wychowawcy

Konkurs plastyczny ,,Moje najwigksze |Marzec Agnieszka K., Marta S.

szczescie”

Przywitanie wiosny, Tydzien kolorow

18-22 marzec

Joanna S., Agnieszka K.

Sprzatanie Swiata kwiecien Ewa K., Katarzyna Kacprzak
Konkurs plastyczny z okazji Swigt Kwiecien Natalia K., Lucyna M.
Wielkanocnych

Rowerowy maj Maj Natalia K., Lucyna M.
Sprintem do Maratonu — Ogolnopolski | Czerwiec Kamila Roguska

Maraton Przedszkolakow

Konkurs plastyczny ,,Wakacje jak z Czerwiec Dorota D.

bajki”

Projekt ,,Wesota gimnastyka buzi 1
jezyka” — zajecia z zakresu profilaktyki
logopedycznej w kazdej grupie
przedszkolnej

Grudzien, kwiecien, czerwiec

Agnieszka K., Kamila R.

Lesna skrzynia skarbow

Rok szkolny

Kamila Roguska, Adrianna Krupa
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Przedstawienia teatralne, koncerty W ciagu roku szkolnego Rada Rodzicow
muzyczne Wychowawcy
Zbiorka surowcow: nakretki, baterie, Caty rok Ewa K.,

plyty

Realizacja harmonogramu uzalezniona od sytuacji epidemiologicznej.

XVI Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich

modyfikacji 1 podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego.

14



